REGULAMIN SZKOLNEGO KOtA WOLONTARIATU
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Janiny Januszewskiej w Ciemnem

I. Postanowienia ogdlne

1. Wolontariat — to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza
wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz — osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka
pomoc jest potrzebna.

4. Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa dzieci i mtodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktérzy
chcg pomagacd najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

Il. Struktura
1. Szkolne Koto Wolontariatu nie posiada jakiejs szczegdlnie rozbudowanej struktury organizacyjne;j.
2. Cztonkami Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry respektuje zasady Kota.

3. Opiekunem Kota zostaje nauczyciel lub pedagog szkolny, ktéry wyrazi cheé zaangazowania sie
W organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

lll. Cele i sposoby dziatania

1. Celem Kota Wolontariatu jest zaangazowanie dzieci i mtodziezy do swiadomej, dobrowolnej
i nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

2. Celem Kota jest rozwijanie wsrdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

4. Celem jest wypracowanie systemu wtgczania ucznidow do dziatan o charakterze
wolontarystycznymi wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska
szkolnego, taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia ucznidw chetnych do niesienia pomocy

z osobami i Srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi.

5. Przygotowanie ucznidw naszej szkoty do podejmowania dziatan wolontariackich na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego.

6. Wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej.

7. Promocja idei wolontariatu w szkole.



8. Koto Wolontariatu angazuje sie rowniez do obstugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym.

9. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Ciemnem.
10. Koto Wolontariatu wtgcza sie w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez szkolnych.
IV. Nagradzanie wolontariuszy

1. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco - podsumowujace, na
ktédrym spotykaja sie wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji
wolontariatu, celéw i zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalnos¢ wolontariacka.

2. Formy nagradzania:

wyrazenie uznania stownego,

pochwata na forum szkoty,

umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej,
wreczanie listéw pochwalnych i dyplomow

3. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

V. Prawa wolontariusza
1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole
i pomocy w domu oraz wtasnego odpoczynku.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikéw
Wolontariatu Szkolnego.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania na pismie konkretnego zakresu obowigzkéw zwigzanych
z jego postuga.

5. Wolontariusz ma prawo do okresu prébnego wczesniej ustalonego.

6. Wolontariusz ma prawo do oczekiwania pozytywnych efektdw swojej pracy liczac na wspodtprace
osoby wspieranej. Dotyczy to w szczegdlnosci zaje¢ pomocy w nauce i przy odrabianiu lekcji dzieci,
kontrole i czuwanie nad postepami, tak aby praca nie okazata sie marnowaniem czasu.

7. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o wykonanej pracy.

8. Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku zrealizowanym zadaniem
pozostajgcym w konflikcie z jego przekonaniami.

9. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajgc odpowiednio
wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego.



VI. Obowigzki wolontariusza

1. Niepetnoletni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego muszg przedstawié pisemng zgode rodzicéw lub
opiekundw na dziatanie w Wolontariacie.

2. Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach Wolontariatu.
3. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady Szkolnego Wolontariatu takie
jak:

zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,

zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,

zasada troski o los stabszych,

zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci,

zasada Swiadomego i odpowiedniego reprezentowania szkoty.

VII. Dziatalnos¢ informacyjna

Umieszczanie informacji na stronie internetowej Zespotu.

Artykuty w gazetce szkolnej ,Echo szkoty”.

Informacje wywieszane na tablicach ogtoszen.

Plakaty okazjonalne na terenie szkoty.



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym!
Zastanodw sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym!
Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartosci tego, co robisz.

By¢ lojalnym!
Zgtaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad:
Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze majg swoje uzasadnienie.

Mowi¢ otwarcie.
Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by ttumione watpliwosci i frustracje odciggnety Cie
od tego, co najwazniejsze, badz zmienity w osobe stwarzajgcg problem.

Chetnie uczy¢ sie.
Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale sie rozwijac.
Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

By¢ osobga na ktdrej mozna polegac.
Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobié. Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jestes
w stanie spetnic.

Dziata¢ w zespole.
Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wtasna reke jest mato skuteczny.



